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SAĞLIK BAKANLIĞI`na

 (Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’ne)
Malumlarınız olduğu üzere 26 Ağustos 2011 tarihinde yayınlanan 650 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 40. maddesiyle 2547 sayılı Kanun'un 36. Maddesine;
'Yükseköğretim kurumlarının kadrolarında bulunan öğretim elemanları, kanunlarda belirtilen haller dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28. maddesi hükmüne tabidir. Ancak öğretim üyeleri, yükseköğretim kurumlarında yalnızca eğitim ve araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve döner sermaye faaliyetleri kapsamında gelir elde edilen hizmetlerde çalışmamak kaydıyla mesai saatleri dışında yükseköğretim kurumlarından başka yerlerde meslek” faaliyette bulunabilir ve meslek veya sanatlarını serbest olarak icra edebilir. …….'
şeklinde bir fıkra eklenmiş ve bu fıkra gereğince bazı üyemiz merkezlerde sorumlu tabip görevi üniversite öğretim üyelerince verilmeye başlanmış ve halen de devam etmektedir.

Öte yandan 18 Ocak 2014 tarih ve 28886 Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren “Sağlık Bakanlığı Ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun”`un 11. Maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin Anayasa Mahkemesince iptal edilen yukarıdaki altıncı fıkrasının özel diyaliz merkezlerini direkt ilgilendiren bölümü; 
"…….."Tabip, diş tabibi ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan öğretim elemanları, kanunlarda belirtilen haller dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesi hükmüne tabidir. Ancak bunlardan profesör ve doçent kadrosunda olanlar, her bir anabilim dalındaki kadrolu profesör ve doçent sayısının yüzde 50'sini geçmemek, bir yıla kadar kurumsal sözleşme yapılmak ve geliri üniversite döner sermayesi hesabına kaydedilmek şartıyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai dışında özel hastaneler veya  vakıf üniversitmevcut durumun esi hastanelerinde çalıştırılabilir….” şekilde yeniden düzenlenmiştir. 
Bu durumda;

a. Özel hastaneler ifadesi özel diyaliz merkezlerini kapsamakta mıdır? 

b. Şayet kapsıyor ise ivedilikle bu hususu açıklığa kavuşturan bir duyurunun yapılması ihtiyacı vardır.

c. Şayet kapsamıyor ise kanunun yeni hali ile özel hastaneler ve vakıf üniversitesi hastanelerinde çalışma hakkı verilen öğretim üyelerine özel diyaliz merkezlerinde çalışma hakkı verilmemiş oluyor ki bu eşitlik ilkesi ve hukuka aykırı bir uygulama ortaya çıkartacaktır. Ayrıca bu hem özel diyaliz merkezlerini hem de özel diyaliz merkezlerinde çalışma imkanı olan öğretim üyelerini mağdur edecektir.
Bugüne kadar yapılan sözlü müracaatlardan bir sonuç alınamamış olduğundan konunun aciliyeti ve karar verme süresinin kısalması nedeniyle hareket tarzımız konusunda ivedilikle Sayın Bakanlığımızın görüşüne ihtiyaç duymaktayız. Saygılarımızla arz ederiz.
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