KURUMSAL OZEL DiYALiZ MERKEZLERiI DERNEGI'NIN
ANA TUZUGUDUR

Madde 1. Dernegin Ad1 ve Merkezi :

1.1. Yasalar dahilinde ve bu ana tiiziik hiikiimleri uyarinca yonetilmek ve amag ile
hizmet konular1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak iizere “ KURUMSAL OZEL
DIYALIZ MERKEZLERI DERNEGI ” (DIADER) ad1 altinda bir dernek kurulmustur.

Ozel Diyaliz Merkezleri bu tiiziigiin diger maddelerinde kisaca “DERNEK?” ad1 ile
anilmustir.

1.2 . Dernegin Merkezi:
Sinanpasa Mabh.
Sehit Dursun Bakan Sk. No:3/3
Besiktas / ISTANBUL adresindedir.

Madde 2. Dernegin Faaliyet Alani, Amaci ve Hizmet Konular:

Dernek, bir amag birligi olup, ayn1t amaca yonelen kisilerin bir araya gelmeleriyle
olusur.

23.11.2004 tarihinde yiirtirliige giren 5253 sayili Dernekler Kanununun 2. maddesinde
dernegin tanimi; " Dernek: Kazang paylagsma diginda, kanunlarla yasaklanmamais belirli ve
ortak bir amaci gerceklestirmek iizere, en az yedi gercek veya tiizel kisinin, bilgi ve
calismalarini siirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklari tiizel kisilige sahip kisi
topluluklarin1” olarak yapilmaistir.

Dernek tiiziigiiniin ruhunu da olusturan bu evrensel tanimlamalar kapsaminda olmak
iizere saglik alaninda faaliyet gosterecek olan Dernek, dernek iiyesi olan Ozel Diyaliz
Merkezlerinin haklarini1 korumak, Bakanliklar, Genel Miidiirliikler, Miilki Amirlikler, Yerel
Y 6netimler, Giivenlik Kuruluslari, Bilim Kurullar: ile koordinasyonu saglamak, diyaliz
merkezlerindeki hizmet kalitesini arttirmak, saglik sektoriinde gorev alacak nitelikli personel
yetismesini saglamak ve bunun i¢in 6zel 6gretim kurumlar1 agmak ve igletmek, liyelerin etik
davranmasini saglamak ve bu hedeflere ulasmak yoniinde diger ¢esitli faaliyetlerde bulunmak
amaci ile kurulmustur.

Madde 3. Dernegin Calisma Konu ve Bigimleri:

3.1 Yurtici ve yurtdisi, 6zel veya kamu, konusuyla ilgili kurum ve kuruluslar ile dernek
ve vakif gibi sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapabilir, bu kurumlarla bilimsel, teknik, idari
ve medikal bilgi ve hizmet aligverisi saglar.

3.2. Kongre, konferans ve seminerler gibi bilimsel toplantilar diizenleyebilir,
diizenlenen bu gibi toplantilara katilabilir.

3.3. Dernek gerektiginde, tiiziigiinde belirtilen amaclar1 gergeklestirmek i¢in ¢alisma
gruplar1 kurar.

3.4. Amaclarm gerceklestirmek icin saglk sektoriinde faaliyet gosteren, ortak ilke ve
hedefleri benimseyen kuruluslar ile bir araya gelip bir federasyon kurabilir; kurulmus olan
federasyona katilabilir

3.5. Amacglari ile ilgisi bulunan, vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla

ortak bir amaci gerceklestirmek lizere ve yetkili organlarinin karari ile platform olusturabilir.



3.6 Dernek amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak genel kurulun kabul etmesi
sartiyla borglanabilir.

3.7 Amacin gergeklestirmek {lizere uluslar arasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurti¢i ve yurtdisinda temsilcilik acabilir, yurt disinda dernek veya tist kurulus
kurabilir veya kurulmus dernek veya tist kuruluglara katilabilir.

3.8. Dergi, biilten, brosiir ve kitap ¢ikarabilir. Sergi ve fuarlar diizenleyebilir; yurti¢i
ve yurtdis1 fuarlara katilabilir.

3.9 Dernege gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi
isletmeler, ticari sirketler kurabilir, 6zel 6gretim kurumu isletmeciligi yapabilir veya bu
isletmelerle ortaklik kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir, bunlar1 dogrudan isletebilir
ya da denetim altinda bir isletmeciye kiraya verebilir,

3.10.Daha 1iyi tani, tedavi ve hasta takibi saglamak amaciyla aragtirmalar ve projeler
iiretir, planlar, bu konudaki ¢abalar1 destekler.

3.11.Gerektiginde gayrimenkul alabilir, kiralayabilir, liyelerinin bir arada olmasima
yonelik olarak lokal acabilir.

3.12. Amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi
agabilir.

3.13. Dernek amaglari ile ilgisi bulunan, vakif, sendika, dernek ve benzeri sivil
toplum kuruluslarma bagista bulunabilir,ayn1 kuruluslardan bagis kabul edebilir.

3.14. Dernek, Yonetim Kurulu karariyla tilkemizdeki sosyal yasama destek vermek
amaciyla SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI diizenleyebilir, yiiriimekte olan projelere
katilabilir veya katk1 saglayabilir, ayn1 zamanda kamuoyu algisii gelistirmek ve pekistirmek
maksadiyla TANITIM hizmeti satin alabilir.

3.15.Dernek, sektore insan giicii kazandirmak amaciyla egitimine tip fakiiltesi veya
tabip dis1 saglik personeli yetistiren dallarda devam eden 6grencilere burs verebilir, burs
verilmesine aracilik edebilir.

Madde 4. Dernek Kurucular :

Dernegin kurucu tiyelerinin isim listesi (Ek-A listede) belirtilmistir.

Madde 5 . Dernege Uye Olma :

T.C. Saghk Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmis Ozel Diyaliz Merkezlerinin sahibi
fiil ehliyetine sahip tiizel kisiler dernege tiye olabilirler.
Birden fazla diyaliz merkezi sahibi olan tiizel kisiler, her bir merkez i¢in ayr1 bir temsilcileri
ile dernege tiye olabilirler. Ancak ;
a. Is pratigindeki etik dis1 uygulamalar nedeniyle kotii sohret sahibi olanlar,
b. Yasalarda derneklere iiye olmalar1 yasaklanmis olanlar,
c. Tiri, niteligi ve kapsam1 yoniinden, dernegin faaliyet alanina giren konularda faaliyet
gosteren bagka bir dernege {liye olanlar, dernege liye olamazlar.
Madde (c) statiisiinde olan tiyelerin iiyelik haklar1 sona erer.
Dernege tiye tiizel kisiler, kendilerini temsil edecek kisileri degistirmek istediklerinde dernege
bildirmek zorundadirlar.
Dernege liye olmak isteyen adaylar, dernek amac ve hizmet konulari ile ana tiiziik
hiikiimlerini kabul ettiklerini ve gerekli iiyelik sartlarina sahip olduklarmi belirten
Uyelik Basvuru Formu” ile bu tiiziikte “Is Ahlaki Ilkeleri ve Etik Kurallar
Manifestosu’ baslig1 ile yer alan manifestoyu kabul ettigini ve her tiirlii fiil ve icraatinda bu
manifesto kurallarina uyacagini belirten taahhiitnameyi, Dernek Baskanligina sunarlar.
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Dernek Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden baslamak iizere 30(otuz) giin i¢inde
adaym istegi ile ilgili karar1 verir ve adaya yazili olarak bildirir.

Adaym dernek iiyeligine kabul edilmesi lizerine kayit islemleri yapilir. Giris aidat1 ve
yillik aidatin gereken boliimleri alinir. Bu 6demeler yapilmadikca dernek tiyeligi
kazanilamaz.

Dernek Yonetim Kurulunun adaymn isteginin reddine iliskin karar1 kesin olup, hi¢bir
bicimde bir merciye itiraz edemez.

Madde 6 . Uyelikten Ayrilma :

Uyelik ; 6liim ve ayrilma istegi iizerine sona erer. Her iiye dilediginde dernek
Bagkanligina yapacagi yazili bagvuru ile dernekten ayrilma hakkina sahiptir. Ancak
ayrilan iiyenin mali sorumlulugu yasal sebeplerle ayrilanlarmn, nedenin olusum tarihinde ,
digerlerinin ise ayrilma isteginin yapildigi ¢alisma donemi sonunda biter ve bu iliskili
bulunduklar1 donemin tiim aidatlar1 tahsil edilir.

Madde 7. Uyelikten Cikarilma :

a. Kanunda ve Tiiziikte aranan sartlar1 yitirenlerin tiyelik haklar1 sona erer.

b. Dernek ana tiiziigli hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarma aykiri
hareketlerde bulunanlar ile bu tiiziikte “Is Ahlaki Ilkeleri ve Etik Kurallar Manifestosu”
basligi ile verilen ilke ve kurallara, ¢aligmalari, tutum ve davranislari ile aykir1 hareket
edenler veya bu davraniglar ile dernek onurunu zedeleyecegi kaygist uyandiranlar
hakkinda Y6netim Kurulu, {iyenin durumunu, incelenmesi i¢in nedenleri ile birlikte yazili
olarak, kurulacak Etik Kurula génderir. Yonetim Kurulu konu ile ilgili Etik Kurul Raporu
sonrasi iiyenin ¢ikarilmasina karar verirse, bu karar Yonetim Kurulu tarafindan tiyeye
teblig edilir.

c. Yillik aidatlarinin tamamini yil sonu itibariyle yapilan uyariya ragmen 6demeyenler
iiyelik haklarini kaybederler. Yo6netim Kurulu bu durumlarda kararin alir ve iyeye teblig
eder.

Cikarilan tiye kendisine kararin bildirildigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde, sadece
iiyeligi sona erdiren sebeplerin gerceklesmemis olduguna dayanarak, Yonetim Kurulu
aracilig1 ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk genel kurulda tartisilip, karara baglanr.

Itiraz edilmemesi ya da Genel Kurulda itirazin reddi durumlarinda iiyenin kaydi silinir.

Olen iiye disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim aidat bor¢lar1 6denmedigi takdirde

Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

Madde 8. Genel Kurulun Kurulus Sekli ve Toplanma Zaman :

Genel Kurul dernegin en yetkili organi olup, aidatin1 6demis iiyelerden olusur.
Genel Kurul her 3 yilda bir Mart aymnda Yonetim Kurulunca yapilan ¢agri ile olagan
olarak toplanir.

Genel kurul ayrica yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine,
sulh hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.



Madde 9. Genel Kurulun Gorevleri, Yetkileri, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri :

9.1 Cagr Usulii :

Dernek Yo6netim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip asil liyeler ¢izelgesini
saptar ve tim aidat borglarinin 6denmesi i¢in borglu tiyelere uyarida bulunur. Borglar1
bulunan iiyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segcme ve se¢ilme hakkina sahip
olamazlar.

Genel Kurula katilacak asil {iyelere, en az 15 giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili olarak ya da elektronik posta yolu
ile bildirilir.

Ikinci toplant1 yeter ¢ogunluk aranmaksizin katilan iiyelerle ag1lir ve Genel Kurul
calismalarina baslar. Ancak katilan asil iiye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullari tiye sayisi
toplammin iki katindan asag1 olamaz. iki toplant tarihi arasindaki siire yedi giinden az, altmus
glinden fazla olamaz.

Toplantinin ¢ogunluk saglanamamas1 disinda baska bir nedenle geri birakilmasi
halinde, geri birakma sebebi de belirtilmek suretiyle ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en
gec alt1 ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul Toplantis1 bir defadan fazla
ertelenemez.

9.2 Toplant1 Yeri :

Genel Kurul toplantilari, Dernek Merkezinin bulundugu yerden baska sehirde
yapilamaz.

9.3 Toplant1 Yeter Sayisi :

Genel Kurul Dernek Tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin
yaridan bir fazlasinin huzuru ile toplanir. Ilk Toplantida yeter sayr saglanamaz ise
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak , bu ikinci toplantiya istirak eden {iye
sayist Dernek yonetim ve denetleme kurullari {iye tam sayilarinin iki katindan asagi
olamaz.

9.4 Toplantimin Yapihs Usulii :

Dernek Genel Kurul toplantisi iiyelere bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel
Kurula katilacak tiyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 hizasima imza atarak
toplantiya istirak ederler. Ekseriyet bulunup bulunmadigini anlamak i¢in yoklama yapilir.
Tiizliglin 9.3 lincii Maddesine gore belirtilen yeter say1 saglanmis ise durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri tarafindan agilir. Acilis1 miiteakip toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan, bir
baskan vekili ve bir katip secilir.

Toplantinin yonetimi Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler toplant1 Tutanagini
diizenler ve bagskanla birlikte imzalar. Toplant1 sonunda biitiin tutanaklar ve belgeler Y6netim
Kuruluna verilir.



“9.5 Toplant1 Giindemi :

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak
toplantida bulunan iiyelerin en az 1 / 10 ‘u tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme
konulmasi zorunludur. Biitiin kararlar mevcut iiyelerin ekseriyeti ile alinir. Ekseriyet yaridan
bir fazladir. Her iiyenin bir oy hakki vardir.

9.6 Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :

—

Tiirk yasalar1 ile Dernek ana tiiziigii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,
2. Calisma donemi ¢aligma programu ile yillik biitce yonetmeligi, gelir ve gider
cizelgelerini goriisiip onaylamak,

Dernek organlari asil ve yedek {iyeleri se¢gmek,

4. Bir onceki doneme iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini; Denetleme Kurulunun denetim raporunu goriisiip onaylamak ve Yonetim
Kurulu tiyelerini ibra etmek,

5. Dernek ana tiizligiiniin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarismi goriistip
karara baglamak,

6. Dernege tasinmaz mal satin alinmasi, kiralanmasi ya da mevcut tasimmazlarin
satilmasi, kiralanmasi, bina insa ve tesis ettirme konularinda Y 6netim Kuruluna yetki
vermek,

7. lktisadi Isletme/Ticari Sirket kurulmasi konularmda Y&netim Kuruluna yetki vermek,
8. Dernegin uluslararasi caligmalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya
da bunlarla igbirliginde olmasi i¢in Y6netim Kurulunun yaptig: 6neriler hakkinda

karar almak,

9. Dernegin feshi ve malvarliginin tahsisine iliskin karar vermek,

10. Dernek Yo6netim Kurulu’nun verdigi tiyelikten ihrag¢ kararlarina yapilan itirazlar: tetkik
ederek karara baglamak,

11. Dernegin bor¢lanmasi hususunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

12. Ayn1 amag dogrultusunda calisan federasyonlara iiye olmak,iiyelikten ¢ikmak,Uye

olmas1 durumunda Dernegi federasyonda temsil edecek delegeleri se¢mek.
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Madde 10. Yonetim ve Denetleme kurullarinin Gorev ve Yetkileri, Secilme Usuli, Asil
ve Yedek Sayisi :

10.1- Yonetim kurulu 9 asil, 6 yedek iiyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurulca gizli oyla segilir. Asil Uyelerden bosalma olur ise yedek iiyeler goéreve cagrilir.
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a. Tiirk yasalar1 ve bu ana tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlar1 almak; Genel
Kurul kararlarin1 uygulamak,

b. Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger iiyelere de yetki
vermek,

c. Calisma donemi ¢alisma programu ile bilango ve gelir-gider ¢izelgelerini hazirlamak ve
uygulamak,

d. Bir dnceki ¢aligma donemi ¢aligma raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlamak,

e. Dernek Bagkanmin Onerisi lizerine, tiyelik nitelik ve kosullarin yitiren, amag ve hizmet
konularindan uzaklasan bu ana tiiziik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykir1 hareket
eden, aykir1 s6z ve eylemlerde bulunan iyeler hakkinda gereken cezalar1 vermek,

f. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, iiyelere
duyurmak,



g. Yonetim ve hizmet konular1 dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlar1 almak,

h. Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danismanlar1 atamak, gereginde islerine son
vermek,

1. Dernek ana tiiziigiinlin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmas1 ve degistirilmesine
iligkin tasarilar hazirlamak,

J- Bir 6nceki ¢alisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulundan gorevi ve bilanco geregi
Dernek malvarligmi teslim almak ve ayni bigimde gelecek ¢alisma donemi Yonetim Kuruluna
teslim etmek,

k. Dernege ait kayit ve defterleri tutmak ve muhafaza etmek,

1. Uyelerin sosyal durumlarryla ilgilenip kamplar, lokaller vb. mahalleri tesis etmek, bunlarmn
islemesini ve/veya isletilmesini saglamak,

m. Gerekli diger islem ve uygulamalar1 yapmak.

n. Genel kurulun verdigi yetki ile ihtiya¢ duyulmasi halinde Dernege tasinmaz mal satin
almak, kiralamak ya da mevcut tasinmazlari satmak, kiralamak, iktisadi Isletme/Ticari Sirket
kurmak, bina veya tesis insa ettirmek.

10.2 Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerce Tamamlanmasi :

Yonetim Kurulu iiye sayis1 bosalmak sebebi ile (Yedeklerinin getirilmesinden sonra)
tam sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut yonetim kurulu liyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin yapilmasi halinde
dernek iiyelerinden birinin bagvurmasi iizerine mahalli Sulh Hukuk Hakiminin dernek
iiyeleri arasindan segecegi 3 ( li¢ ) kisi bir ay iginde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirilir.

10.3 Denetleme Kurulu Teskili Gorev ve Yetkileri :

Denetleme Kurulu, 3 asil, 3 yedek tiyeden olusur. Denetleme Kurulu Genel Kurulca
gizli oyla secilir. Asil Uyelerden bosalma olur ise yedek iiyeler goreve ¢agirilir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a) Dernegin biitlin hesaplari teftis ve tetkik etmek.

b) Hesap defterlerinin muntazam islenmesi ve sarfiyat hususunda yazi ile yonetim
kurulunun dikkatini ¢ekmek.

c¢) Tahkikatin derinlestirilmesine liizum goriilen hallerde mesullerinin isten el
cektirilmesini Yonetim Kurulundan talep etmek. Y6netim Kurulu buna muvafakat etmedigi
takdirde genel kurulu toplantiya davet etmek.

d) Dernek hesaplarini1 bir yili gegmeyen araliklarla tetkik etmek, Dernegin bilumum
muamelat hesabin1 miinferit veya miistereken rapor halinde Yonetin Kuruluna, toplandiginda
da sene sonunda da Genel Kurula bildirmekle miikelleftirler. Denet¢iler arzu ettikleri zaman
Yonetim Kurulu toplantisina istirak ederler. Ancak oy kullanamazlar.

10.4 - Bolgesel Calisma Gruplan Teskili Gorev ve Yetkileri:

Upyeleri, Sorumluluk bdlgeleri ve ¢alisma siireleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen Bolgesel Calisma Gruplari en az 2 iiyeden olusur.



Bolgesel Calisma Gruplart Gorev ve Yetkileri;

Bolgesel Calisma Gruplari, Yonetim Kurulunun belirleyecegi usuller ¢ercevesinde
sorumluluk bdlgesi i¢indeki tiyelerin yerel makamlarla iligkilerini diizenler, bolgesel
problemlerin ortak ¢oziimiinde koordinasyonu saglar, gerektiginde bolgesel toplantilar
organize eder ve bolgesindeki liyelerin dernege karsi taahhiitnamelerden dogan
sorumluluklarina aykir1 davraniglarini Y6netim Kurulu'na bildirir.

10.5 - Yonetim Kurulu izumlu gordiigli konularda komisyonlar kurabilir.
10.6- Etik Kurul Teskili ve Gorevleri :

Yonetim Kurulu tarafindan herhangi bir iiye hakkinda tiyelikten ¢ikarilma (Madde.7)
maddesinde yer alan hususlarla ilgili inceleme ihtiyaci ortaya ¢iktiginda bahse konu {iyenin
faaliyet gosterdigi T.C Saglik Bakanligi tarafindan agiklanan diyaliz hizmet bdlgesi i¢inde
faaliyet gostermeyen iiyelerin temsilcilerinden olusan bir Etik Kurul kurulur. Etik Kurul,
Baskan ve 2 iiyeden olusur. Etik Kurul tiyenin durumunu arastirir. Gerek goriir ise liyenin
savunmasini ister ve tiye durumu ile ilgili raporunu Y 6netim Kuruluna sunar.

Yiiksek Istisare Konseyi

10.7 - Yiiksek Istisare Konseyi, Dernegin en iist danisma organidir. Dernegin tiim
iiyeleri ayn1 zamanda Konsey tiyesidir. Konsey yilda en az bir defa Yonetim Kurulunun
daveti ile toplanarak konularin1 miizakere eder ve tavsiye kararlar1 alir. Konsey kararlari
istisari nitelikte olup, Yénetim Kurulu'nu baglamaz. Yiiksek Istisare Konseyi'nin Baskanlik
Divani, bir bagkan, bir bagskan vekili ve iki sekreter tiyeden olusur ve her toplantida Konsey'e
katilanlar arasindan seg¢ilir. Konsey giindemi Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen konulara
Konsey katilimcilarmin da verdikleri giindem onerilerinin ilavesi ile son haline alir. Yiksek
Istisare Konseyi toplantilarma giindemin dzelligine gore, Yonetim Kurulu tarafindan,
Yasama, Yiirlitme, Yargi organlarinin temsilcileri, sivil toplum o6rgiitleri, kamu tiizel kisiligini
haiz meslek orgiitleri ile akademik kurumlarin mensuplar1 goriis aligverisinde bulunulmak
iizere davet edilebilirler. Bu kisiler Konsey oylamasina katilmazlar.

Madde 11. Dernegin subesi yoktur.
Madde 12. Dernegin i¢ Denetim Sekli

Dernek'de i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliliigiini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gdsterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1li gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarimi bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu {iyelerinin istemi tizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



Madde 13. Tiiziik Degisikligi:

Tiiziik degisikligi genel kurul karar1 ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk1 bulunan iiyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik
olarak yapilir.

Madde 14. Dernegin Gelirleri ve Giris ve yilhik 6denti miktarinin belirlenme sekli;
14.1. Dernegin gelirleri asagida gdsterilmistir ;

a) Giris ve Yillik o6dentiler,

b) Dernek tagmir ve tasinmaz mallar1 ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile
taginir mallar gelirleri,

c) Dernekge yapilan yayinlar, piyango satislari, toplanti, temsil, festival, gosteri, konferans
ve egitim gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Yapilacak bagis, vasiyet ve yardimlar,

e) Cesitli tibbi uygulamalar ve danismanlik etkinliklerinden alinacak bagislar,

14.2. Giris ve Yilik Odenti miktarinin belirlenme sekli ;

Giris ve yillik aidatlar ile bunlarn  6deme sekilleri her yil basinda Yonetim Kurulunca
belirlenerek tiyelere duyurulur.

Madde 15. Dernek faaliyetlerinin Dernekler Kanunu’na gore tam olarak yiiriitiilebilmesi i¢in,
licretli olarak disardan personel galistirabilir. Ucretler giiniin sartlarma uygun olarak ydnetim
kurulunca belirlenir.

Madde 16. Dernegin Bor¢lanma Usulleri :

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde bor¢lanma yapabilir. S6z konusu bor¢lanmanin yapilabilmesi i¢cin Genel Kurul
tarafindan Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi gerekmektedir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine
diistirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 17. Dernegin feshi, tasfiyesi, infisah

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma
hakk1 bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantiin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan tiyelerin {i¢te iki cogunlugu ile alinir.
Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi asagida belirtilen esaslara gore yapilir.



a) Tasfiyenin dernek tliziiglinde gosterilen esaslara gére yapilmasi:

Dernegin para, mal ve haklarmin devri, son yonetim kurulu liyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul karariin alindig1 veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Kurumsal Ozel Diyaliz Merkezleri Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
varsa dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve bor¢larim 6denmesinden sonra kalan para ve mallar son genel kurul
toplantisinda kararlastirilan kuruma devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarmin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig tli¢ ay i¢ginde
tamamlanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iliyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin mahkeme karari ile yapilmasi:

Thziikte tasfiyenin ne sekilde yapilacagmin genel kurul kararina birakildig: hallerde,
genel kurul tarafindan bir karar alinmamis veya genel kurul toplanamamis veya son yonetim
kuruluna yapilan tebligata ragmen tasfiye islemleri yapilmamigsa, yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmigse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme karariyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Bu durumda dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen
esaslara gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili miilki idare
amirligine bildirilir.

Madde 18. Defterler :

Dernekte, isletme hesabi esasma gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2005 yil1
icin 500 Bin YTL’y1 agmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutulur.

Bilango esasima geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina dontilebilir.
Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina

gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari igletmesi agilmas1 durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.



Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Y onetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
a)lsletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarn alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 8dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin ad1, soyadi ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligima verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler
ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmas: durumunda yil sonlarinda Isletme Hesabi Tablosu”
diizenlenir. Bilango esasma gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernek gorevlileri:

Madde 19. — Dernek hizmetleri, goniilliller veya yonetim kurulu karari ile géreve baslatilan
ticretliler araciligryla yiiriitiiliir. Dernegin lktisadi [sletmelerine/Ticari Sirketlerine de

Y onetici, Temsilci, Calisan atamak/ise almak Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

Genel Sekreter:

Madde 20 - Yonetim Kurulu, Dernek tiyeleri arasindan veya disindan {ist diizey yoneticilik

niteliklerine haiz profesyonel bir Genel Sekreter istihdam edebilir. Genel Sekreter Ynetim
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Kurulunun tabii tiyesi olarak toplantilara katilmak ile yiikiimliidiir ancak oy kullanmaz.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri:
a. Yonetim Kurulunca verilen yetki ¢er¢evesinde Dernegi temsil eder.
b. Dernek teskilatinin en iist diizey yetkilisidir.
c. Yonetim Kurulunun belirledigi faaliyet programmin uygulanmasini saglar.

Madde 21 — is Ahlaki flkeleri ve Etik Kurallar Manifestosu:

a. ONSOZ:

Her DIADER iiyesinin ilkelerine uymay1 pesinen kabul ettigi bu belge, kisisel ve
kurumsal davranis, kural ve standartlarini tanimlar ve uyulmasi gereken genel ilkeleri 6zetler.
Bu belge giiciinii, goniillii katilima baglh olmasindan alir. Bu belgede yer alan ilke ve
kurallarm yiiceligine inang, her tiirlii denetim ve yaptirimmn iizerindedir. Uye ve kuruluslar1
tiim eylem ve islemlerinde bu manifestonun genel ilkelerine uygun tutum ve davranis i¢inde
olur ve bu ilkelerin yaygimlasarak benimsenmesinde gorev iistlenirler.

b. AMAC :
Her DIADER iiyesinin uymakla zorunlu oldugu bu manifestonun amact,
genel ilkeler baglaminda;
a. Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is ahlaki ilkelerini
tanimlamak
b. Is yasaminda karsilikl1 giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak,
c. Isahlakma uymayan tutum ve davranislar1 5nlemek,
d. Isaleminde ve kendi sektdriinde is ahlakini savunarak bu ilkenin yerlesmesine ve
lyilesmesine ¢aba gdstermek,
e. Isahlakma uymanin iilke kaynaklarinm etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina
katki saglayacag bilincini yaymak ve yayginlastirmaktir.
ozel ilkeler baglaminda ise;
a. Hasta YASAM SURESI VE KALITESI ile direkt ilgili olan diyaliz tedavinin
kalitesinden,
b. Merkezlerimizin kurulus ve isletme kurallarmin belirleyicisi T.C. Saglik
Bakanlig1 ve hastalarimizin tedavi masraflarmi karsilayan Geri Odeme
Kurumlarinin belirledigi standart ve sartlarda tedavi verilmesinden,

hicbir sartta ve beklenti ugruna 6diin vermeyecek uygulamalarin saglanmasi ve bu
uygulamalar esnasinda Merkezler aras1 Haksiz Rekabete ve Rekabetin Onlenmesine neden
olacak her tiirlii eylemden uzak durmanin kurallarmin belirlenmesidir.

c.iILKELER:
DIADER'IN GENEL iLKELERI iLE ILGILi OLARAK ;

1. DIADER UYESI nin 6nceligi ve olmazsa olmazi YETERLI VE KALITELI diyaliz
hizmeti liretmek suretiyle hastalarmin yasam kalitesini arttrmak ve organ nakline hazir
tutmaktir.

2. DIADER UYESI, Dernegin ilkeleri ve tiiziigii ile ¢elisen veya catisan hareketleri yapmaz.
3. DIADER UYESI , davranislarinda dogruluk, diiriistliik ve diisiinsel ahlak gdzetir.

4. DIADER UYESI, sadece kendi yararlar1 dogrultusunda hareket etmekten kaginir ve kendi
yarar1 ile kamu yararmi birlikte diisiinen uygulamalarda bulunur.
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5. DIADER UYESI, mevcut yasalar, yonetmelikler, kurumlarla yapilan sézlesmeler ve vergi
kanunlariyla bagdasmayan uygulama ve araglardan uzak durur.

6. DIADER UYESI, ¢alisanlarinin 6zliikk haklarindan hicbir ddiin vermez ve ¢alisanlari ile
ilgili tiim bildirimleri gergektir.

7. DIADER UYESI, asla basina yanlis veya carpitilmis bilgi vermez. Tiim sektorii
ilgilendiren olaylarda basina veya herhangi baska bir kurulusa demeg veya goriis vermeden
once igerik hakkinda DIADER Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir ve tiim sektdrii baglayici,
suclayict veya itham edici sdylemlerde bulunma hakkini kendinde gérmez.

8. DIADER UYESI, DIADER ‘in &zel bilgilerini onay olmaksizin agiklamaz.

9. DIADER UYESI, hicbir sekilde dernegin ismini kullanarak sahsi girisimlerde
bulunmaz.

UYELER ARASI ILISKILER iLE ILGILi OLARAK ;

10. DIADER UYESI, her zaman genel menfaatlere uygun davranir, diger iiyelerin kisilik ve
onurunu zedeleyecek ve onu rencide edecek davraniglarda bulunmaz.

11. DIADER UYESI , dernek kurullari, yonetimi veya iiyeleri hakkinda kiigiik diisiiriicii, zan
altinda birakacak mesnetsiz, sOyleyis ve davranislardan, dedikodulardan uzak kalir.

12. DIADER UYESI, etkin ve yararli bir ydntem olan oto-denetim amagli olarak manifesto
ilkelerine aykir1 davraniglarda bulunan baska bir liye veya merkez hakkindaki bilgilerini
dernege bildirmek zorundadir. Uyeler birbirleri ile ilgili degerlendirmelerini dernek ydnetimi
ile paylasmalidir.

TEDAVI KALITESINDE SEFFAFLIK iLE ILGILI OLARAK ;

13. DIADER UYESI, Yeterli ve Kaliteli Diyalizin uluslar aras1 kriterlerine uygun olarak
tedavi yaptigmi belgeleyen sonuglar1 veren bir yazilim programina sahip olmak zorundadir.
Sonuglari, yetkili makamlara her zaman sunuma hazir bu yazilim, DIADER 'in iiyelerinin
kullanimina sundugu TRDS (Tiirk Renal Data Sistemi) olabilecegi gibi ayn1 sonuglar1 almaya
imkan verecek benzer bir yazilim da olabilir.

14. DIADER UYESI, olaganiistii ve acil durumlar disinda merkeze hasta kabuliinde

epikriz sart arar.

HAKSIZ REKABET/REKABETIN ONLENMESI iLE iLGILI OLARAK ;

15. DIADER UYESI, her tiirlii haksiz rekabetten uzak durur. Bu hususta sorumluluk,
merkezin sahibi de dahil tiim ¢calisanlarindadir.

16. DIADER UYESI, diger bir diyaliz merkezinin gerek hastasini gerekse ¢alisanini
dogrudan veya dolayl yollarla etkileyerek veya yonlendirerek kendi merkezine

gelmesine calismaz.

17. DIADER UYESI, isiyle ilgili hi¢ kimseye degerli hediye, komisyon veya para vermez.
Her tiirlii santaj, riigvet ve baski kullanimini reddeder.

18. DIADER UYESI, hastalarina veya hasta yakinlarina 6zel giinlerde hazirlanan
esantiyonlar disinda higbir promosyon veya hediye vermez.

19. DIADER UYESI, ayni veya nakdi promosyon veya hediye ile hastay1 kendi merkezine
yonlendirecek hicbir eylemde bulunmaz.

20. DIADER UYESI ,diger bir merkezin hastasina dogrudan veya dolayli hicbir
promosyon yapmaz, hediye vermez. Hastay1 kendi merkezine yonlendirmek i¢in

hastaya veya yakinina dogrudan veya dolayli parasal iligki veya is iligkisine girmez.
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AYKIRI DAVRANISLARIN YONETIMI ;

Madde 22 - Dernegin iiyeleri Yonetim Kurulu’nca saptanmis olan ve yukarida belirtilen « Is
Ahlaki Tlkeleri ve Etik Kurallar Manifestosu”na uymay1 taahhiit ederler. (Tiiziik Madde 5:
Dernege Uye Olma) Bu ilke ve kurallara aykir1 davranan iiyeler hakkinda, iiyeler dogrudan
Yonetim Kurulu’na basgvurur. Yonetim Kurulu, bu bagvurular1 uygun gordiigii takdirde,
olusturacagi Etik Kurula sevk eder. Etik Kurul, sevk edilen iiye ile ilgili biitiin inceleme
calismalarini yiiriiterek raporunu hazirlar. Yonetim Kurulu kesin kararm verir. (Tiiziik Madde
7: Uyelikten Cikarilma)

Madde 23. Bu tiiziikte yazili olmayan hususlarda 5253 sayili dernekler Kanununu ile Tiirk
Medeni Kanunundaki ilgili hiikiimler uygulanir.

Madde 24. Isbu tiiziik, *Ozel Diyaliz Merkezleri Dernegi’ nin 5253 sayili dernekler
kanununa uygun olarak, son seklini almis tiiziigii olup, dernegin genel kurulu tarafindan
kabulii ve Miilki idare Amirliginin onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 25. Bu ana tiiziik hiikiimlerini yliriitmeye yonetim kurulu yetkilidir.

Ek-A : Dernegin Kuruculan ;

Emin BERKOL, Fiisun SARSMAZ, Erdem ISIK, Rasim KOSELERLI, Ahmet AKKURT,
Ismail Rifk1 ERSOY, Sefik SOYUYUCE, Tiilin BUYUKSU ve Mustafa ISIK dur.

YONETIM KURULU UYELERI : ( Ad . Soyadi . Imza)
UYE Agah KOSECIOGLU

UYE Askin KORKUSUZ

UYE Celal COLKESEN

UYE Hakan KAPTANOGULLARI

UYE Mesut PAZAR

UYE Ramazan OCAL

UYE Mehmet ANAKOK

UYE Yiiksel BOLAYIR

UYE Alpay GOKMEN
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